It’s great
to have you
on board!
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Die Gesellschaft durchlebt akuter denn je wirtschaftliche,
technologische und soziale Verdnderungen. Das schafft
neue Herausforderungen - und neue Chancen.

Wir sind Uberzeugt; themenUbergreifende Zusammenarbeit
ist der Schlussel zu einer nachhaltig organisieren Wirtschaft
und Gesellschaft. Gleichzeitig erfindet sich die Arbeitswelt
gerade neu. Mit inspirierenden, geteilten Arbeitsrdumen -
dem Coworking - wollen wir neue Wege finden
zusammenzuarbeiten. Denn Coworking ist gut fir das
Portemonnaie, die Gesundheit und die Umwelt.

|
{

Unterschiedliche Perspektiven helfen immer.
So stehen die Turen jedermann:frau offen. Zu
uns gesellen sich Selbstandige wie
Angestellte, Unternehmer wie
Kulturschaffende, Studenten bis zu ,eigentlich
Pensionierten” sowie Reisende,
Neuankémmlinge oder Stammtischler.

Bleiben tun insbesondere die, welche unsere
Werte teilen und vorleben.



Whet?

P15 ist ein CoNetWorking Space
a la Biennoise.

Ein Mix aus lebendiger Café-Lobby,
diversen Arbeitszonen mit fixen und
flexiblen Arbeitsplatzen sowie
kreativen Meeting-, Workshop- und
Event-Réumen. Eine Working-
Kaffeebar, die von gastfreundlichen
Hosts betreut und von einer
wachsenden Community belebt wird.
Ein pulsierendes Zentrum fir die neue
Form des Arbeitens und
Zusammenarbeitens — virtuell und
physisch. P15 ist ein «Place to be»: ein
Treffpunkt zum Arbeiten, zum
Vernetzen, zum Kreativsein, zum
Leben. Kurz: ein Biotop kreativer
Geister und mitreissender Macher.

P15 bietet flexible und fixe
Arbeitsplétze, Meeting- und

Workshop-Rédume sowie Eventspace.

P15 ist auch ein Members Club:
aufgestellten Hosts und technische
Helfer, die verlinken, vernetzen und
den Anschluss an die P15-
Community kuratieren. P15 bietet
auf diese Weise Zugang zu einem
riesigen Kompetenzmarktplatz.

Zu den Erfolgsfaktoren gehért auch
das Catering-Angebot & la
Biennoise: Produkte aus der Region,
Kaffee und Tee & discrétion.
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Coworking

Meeting

Networking
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Wie?

Wir wollen ganz bewusst nicht jedes Detail regeln und
definieren. Den jede Ungewissheit ist auch eine Chance
ins Gesprdch zu kommen und neue Lésungen zu
finden. Dennoch gilt es fir eine konstruktive,
entspannte Zusammenarbeit und professionelles
Arbeitsumfeld gewisse Abmachungen zu beachten.

Werte

Hier orientieren wir uns am Coworking Manifesto:
* Kollaboration Uber Wettbewerb

*  Gemeinschaft Gber Agenden

* Partizipation Gber Observation

*  Machen Uber Sagen

* Freundschaft Gber Férmlichkeit

*  KOhnheit Gber Zuversicht

* Lernen Uber Kénnen

* Menschen Uber Personlichkeit(en)

Allgemeines

Wir pflegen den Grundsatz von Vertrauen.
Das gilt untereinander, bei Vorfdllen und bzgl.
Abrechnung der Leistungen.



App

Mitglieder buchen dariber
Rdume und Zusatzleistungen,
schreiben sich fir Events ein
sowie présentieren ihre
Kompetenzen und lernen nette
Leute kennen. Das Cockpit ist
unter app.pl5.space verfugbar.

Zugangsdaten werden per Mail
versendet bei der Einschreibung.

Gaste von Member

Member dirfen Géste fur eine
Besprechung in der Lobby
empfangen und kostenlos einen
Kaffee oder Tee offerieren.

Bei ldngerer Zusammenarbeit

kann der Gast einen (Halb-)
Tagespass l6sen und den

Openspace mit nutzen. Fir eine
vertrauliche Besprechung mit

besserer Infrastruktur kénnen ‘
Mitglieder zu Vorzugskonditionen

ein Raum mieten.

Lautstarke

Hier gilt das Gebot der Héflichkeit:
Telefonate, Gespréche und
Meetings bitte so abhalten, dass
die anderen Coworker in ihrer
Arbeit nicht gestért werden. Die
Lautstérke von Smartphones,
Computer und Tablets sind auf
leise zu schalten.

FUr vertrauliche Gespréche oder
wenns mal lauter wird, zieht euch
bitte ins ,Studio” oder die Lobby
zurick.



http://app.p15.space
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.Please do (not) disturb”

Wir pflegen hier eine offene
Kultur: d.h. Wir grissen uns
hoflich und sind an den anderen
Personen interessiert. Natirlich
hat man nicht immer Zeit fir ein
Gespréch. Ein ,Gerne spater”
darf man jederzeit sagen.

~Kopfhérer auf” signalisiert
»sprich mich bitte nur im Notfall
an.”

Post & Schliessfacher

Es gibt ein Angebot fir Post und
Schliessfachlésungen. Weitere Infos
in der App.

Ordnung und Reinigung

Das Gebdude und die Arbeitsorte
werden téglich durch das
Betriebsteam gereinigt: Es wdscht
das Geschirr und entsorgt fur die
Members den ordentlichen
BiUroabfall, Pet, Glas, Alu sowie
Karton und Altpapier.

Alle persénlichen Gegenstdnde
sind bei langerer Pause und nach
dem Arbeitstag zu entfernen

(Ausnahme FixDesk) und Geschirr

sowie Abfall in der Kiiche zu
entsorgen.

Shared Kitchen

Im ,Sharing is caring” Schrank
stehen verschiedenste
Kichenutensilien wie Mikrowelle
oder Schissel zum Gebrauch zur
Verfigung. Bitte nach Gebrauch
selber reinigen. Membern steht
ein Kuhlschrank fur persénliche
Lebensmittel zur Verfigung. Bitte
mit Namen beschriften.

Rauchverbot

Gilt im ganzen Gebéaude
und im Parking.
Aschenbecher steht vor
dem Haupteingang.
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Schaden /
Egal wie gross oder / . Haustiere
warum - bitte via Parkplatze

Haustiere sind nach Rucksprache
mit dem Betriebsteam vor Ort
zugelassen.

JHelpdesk” melden.

Der offizielle Veloparkplatz ist
beim Eingang Centre Bahnhof.

Autoparklétze sind via Centre
Bahnhof ausreichend verfigbar.
Coop vermietet auch
Dauerparkplétze. Interessierte
melden sich beim Host. /

N Biiromaterial und Drucker

Den Mitglieder steht ein Grundstock an
BUromaterial wie Schere, Leim, Kleber
und Stifte zur Verfigung. Zudem stellt
P15 einen Drucker zur Verfigung. Die
Benutzung ist inbegriffen (Fair use).
Anleitung gibts in der App.
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Social Media

Sharing is caring. Wir teilen
gerne spannende
Erkenntnisse, Wins, Fails und
News unserer Member.
Spricht uns dazu doch auf
unseren Kandlen an:

EB, Insta, Linkedin.



https://www.facebook.com/LaWerkstadt/

CoViP CONFORNM COLLABORATION

Die Turen vom Coworking Space bleiben
gedffnet. Denn wir méchten auch in diesen
schwierigen Zeiten Trennung von Arbeit und
Privatleben mdglich machen. Wir halten uns
an die Vorgaben vom BAG, richten
Schutzmassnahmen ein und bieten dir somit
eine Alternative zum Homeoffice.

Was wir unternehmen:

» Mehrere Desinfektionsstellen im Space

*  Maskenpflicht fir Mitarbeiter

* Mechanische Liuftungsanlage inkl.
Schutzfilter mit 95% Frischluftaustausch

» Ergénzend: regelmdssiges manuelles Lften

der Rdume

e Min 1.5m Abstand zwischen den
Schreibtischen

» Tdgliches Reinigen der Arbeitsplatze

Wir hoffen, dass die vom Bund und den
Kantonen getroffenen Massnahmen greifen
und tun unser Méglichstes, um selbst nicht
Teil des Problems zu sein.

Solltet Ihr Fragen haben, bitte ruft uns
ungeniert an oder meldet Euch.

Was Du unternehmen kannst:

*  Maskenpflicht — ausser am Arbeitsplatz

» Regelméssiges héndedesinfizieren

* Self-Checkin zwecks Tracing

* Bei Symptomen Zuhause bleiben

» Generell: Verhaltensregeln BAG beachten
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